
CONTRATO TERMINOS Y CONDICIONES DE USO  
 APLICANTES PARA EL REGISTRO DE INFORMACION EN EL PORTAL MULTITRABAJOS.COM 

 
1. Ámbito de cobertura del contrato. 
 
El presente documento es un contrato entre usted (el Usuario) y la compañía MULTITRABAJOS. En este documento se hace 
referencia a MULTITRABAJOS con las expresiones "nosotros" o "nuestro", incluidas sus actualizaciones, que usted utilice mientras 
este contrato esté en vigor. En él se hace referencia a todo software, producto o servicio con el término "servicio". 
 
2. Objeto 
 
A través del Portal, MULTITRABAJOS.COM facilita a los Usuarios el acceso y la utilización de diversos servicios y contenidos 
relacionados con la búsqueda de empleo, insertando en el Portal ofertas de empleo suministradas por terceras empresas que 
deseen iniciar un proceso de selección, gestionando una base de datos de personas demandantes de empleo que voluntariamente 
deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, y publicando contenidos sobre cuestiones vinculadas al mundo 
laboral, puestos a disposición de los Usuarios por MULTITRABAJOS.COM, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros 
proveedores de servicios y contenidos, así como cualquier otro producto, servicio o contenido accesible a través del Portal (en 
adelante, los Servicios). 
 
MULTITRABAJOS.COM se reserva el derecho a modificar unilateralmente, en cualquier momento y sin aviso previo, la presentación 
y configuración del Portal, así como de los Servicios, las presentes condiciones generales y/o las condiciones particulares requeridas 
para utilizar el Portal y los Servicios. 
 
3. Registro 
 
3.1. Registro de Usuario 
 
MULTITRABAJOS.COM reserva algunos de los Servicios ofrecidos a través del Portal a los usuarios registrados de 
MULTITRABAJOS.COM mediante la cumplimentación del registro de Usuarios de MULTITRABAJOS.COM a disposición de los 
usuarios que deseen registrarse en http://www.MULTITRABAJOS.COM.com/empresas/e_datosempresa_1.ngmf  Ello no obstante, 
MULTITRABAJOS.COM pone a disposición de los Usuarios determinados Servicios cuya utilización requiere la cumplimentación de 
registros adicionales por parte de los Usuarios. 
  
En ambos casos Ud. se compromete a seleccionar, usar y conservar su nombre de usuario (en adelante nombre de usuario) y su 
contraseña (en adelante clave personal) (en adelante y de modo conjunto las Claves de Acceso) de conformidad con lo establecido 
en las cláusulas 3.2.1. y 3.2.2 de estas Condiciones Generales.  
 
3.1.1. Asignación de las Claves de Acceso 
 
El Usuario elegirá e indicará sus propias Claves de Acceso. El Usuario no podrá elegir como Nombre de Usuario palabras, 
expresiones o conjuntos gráfico-denominativos malsonantes, injuriosos, coincidentes con marcas, nombres comerciales, rótulos de 
establecimientos, denominaciones sociales, expresiones publicitarias, nombres y seudónimos de personajes de relevancia pública o 
famosos para cuya utilización no esté autorizado y, en general, contrarios a la ley o a las exigencias de la moral y buenas 
costumbres generalmente aceptadas. 
La asignación de las Claves de Acceso se produce de manera automática y el único criterio empleado al efecto es la inexistencia de 
unas Claves de Acceso previas que sean idénticas a las elegidas por el Usuario. 
En defecto de elección por parte del Usuario, las Claves de Acceso serán asignadas automáticamente por MULTITRABAJOS.COM. 
En tal caso, el Usuario podrá en cualquier momento cambiarlas por cualesquiera otras, siempre de conformidad con lo previsto en el 
párrafo anterior. 
 
3.1.2. Uso y custodia 
 
El Usuario se compromete a hacer un uso diligente de las Claves de Acceso, así como a no comunicar ni poner a disposición de 
terceros sus Claves de Acceso. 
El Usuario se compromete a comunicar a MULTITRABAJOS.COM a la mayor brevedad la pérdida o robo de las Claves de Acceso 
así como cualquier riesgo de acceso a las mismas por un tercero.  
 
 
 



4. Privacidad. 

MULTITRABAJOS considera que el uso del servicio que usted efectúe es privado. Sin embargo, podremos obtener acceso a, o 
revelar, información personal sobre usted, sobre su cuenta y/o sobre el contenido de sus comunicaciones con el fin de: (1) cumplir la 
legislación o para responder a un procedimiento judicial o administrativo; (2) garantizar el cumplimiento de este contrato e investigar 
posibles incumplimientos del mismo; incluido el uso de este servicio para tomar parte en actividades que infrinjan la ley o faciliten 
dichas actividades; o (3) proteger los derechos, propiedades o seguridad de MULTITRABAJOS, sus empleados, sus clientes o el 
público en general. Usted manifiesta su autorización para el acceso y la revelación de la información tal y como se describe en esta 
cláusula. 
MULTITRABAJOS puede utilizar medios tecnológicos o de otra índole para proteger el servicio o a nuestros clientes, o para impedir 
el incumplimiento de este contrato. Estos medios pueden incluir, por ejemplo, la aplicación de filtros para impedir la entrada de correo 
electrónico no deseado o para aumentar la seguridad. Estos medios pueden dificultar o interrumpir la utilización del servicio por su 
parte. 

Para proporcionarle el servicio, podemos recopilar determinada información sobre el rendimiento del mismo, de su equipo y de su 
utilización del servicio. Es posible que MULTITRABAJOS descargue esta información automáticamente desde su equipo, pero estos 
datos no le identificarán a usted personalmente.  

Multitrabajos y/o Greentek S.A. se reserva el derecho de utilizar los mails, y/o información relevante tales como números de 
teléfono, direcciones y números celulares para envío de información adicional a la ofrecida en el portal de servicio, a través 
de correo directo,  correo electrónico y/o SMS, siempre que la misma no cause perjuicio a ninguna de las partes 
contratantes." 

5. Cambios en el contrato por parte de MULTITRABAJOS. 

Si modificamos este contrato, se lo notificaremos con una antelación de 30 días antes de la entrada en vigor del cambio. Si no está 
de acuerdo con estos cambios, debe cancelar el servicio y dejar de utilizarlo antes de que entre en vigor la modificación. Si no deja 
de utilizar el servicio, la utilización del mismo se regirá por las condiciones del contrato modificado. 
 
6. Interpretación del contrato. 

Todas las estipulaciones de este contrato se aplicarán en la máxima medida permitida por la legislación aplicable. Es posible que un 
tribunal considere que una estipulación de este contrato no pueda ser aplicada en la forma que está redactada. Si esto ocurriese, 
dicha estipulación quedará reemplazada por las condiciones que se ajusten con mayor precisión al propósito de la estipulación que 
no se puede aplicar. El resto de este contrato no sufrirá cambios. Este contrato constituye la totalidad del acuerdo entre 
MULTITRABAJOS y usted en relación al uso del servicio, y sustituye a cualquier contrato o declaración anteriores relativos al uso del 
servicio. Si usted tiene en vigor obligaciones de confidencialidad relativas al servicio , dichas obligaciones permanecerán en vigor. 
Los títulos de las cláusulas de este contrato no limitan el resto de las condiciones del contrato. 

7. Cesión. 

MULTITRABAJOS puede ceder este contrato, en su totalidad o en parte, en cualquier momento, con o sin aviso previo. Usted no 
podrá ceder este contrato, ni ninguna parte contenida en él, a un tercero; y cualquier intento de hacerlo será nulo. Usted no puede 
ceder a ninguna otra persona, ya sea de manera temporal o permanente. 

 

 

ACEPTO TERMINOS DE CONDICION 
 


